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 연방 도급업자 또는 하도급업자에 의한 고용 차별과 관련된 소장 
 본 양식을 작성하기 전에 본 안내서를 읽어 보십시오. 
본인에게 어떻게 연락할 수 
있습니다. 
OMB: 1250-0002 
Expires: 08/31/2017 
OMB Control Number:  1250-0002.Expires: August 31, 2017.
다른 연방 또는 지역 기관에 해당 고용 차별 소송을 제기한 적이 있습니까? 
본인에게 연락할 수 없는 경우 
연락처. 
본인을  차별했다고  생각하는 회사나 고용주는  누구입니까? 
본 회사 또는  고용주가 본인을 어떤 이유로  차별했다고  생각하십니까? 
 미 노동부 연방계약 준수국에 소송을 제기할 수 있다는 것은 어떻게 알게 되었습니까? 
 양식 CC-4(수정 2014년/1월) 
Form CC4. (Revised January 2014).
차별에 다른  사람이  포함되거나  차별의 영향을  받았다고  생각하십니까? 
Do you think the discrimination includes or affects others?
Do you think the discrimination includes or affects others?
변호사나 그 외 대리인이  있습니까? 
서명과 검증 
Signature and Verification.
 양식 CC-4(수정 2014년/1월) 
Form CC4. (Revised January 2014).
본인의 인종, 성, 색상, 종료 또는 출신 국가를 이유로 본인이 받았던 것보다 더 대우 받은 직원이나 지원자가 있다고 생각합니까? 
직원이나 지원자가 본인이 위에 설명한 것과 같은 방식으로 대우 받았다고 생각합니까? 
발생한 일에 대한 본인의 설명에 대해서 추가 정보가 필요할 경우 누구에게 연락해야 합니까? 
변호사, 다른 사람 또는 조직의 대리를 받는 경우, 그들의 연락처 정보를 적어 주십시오. 
이에 본인은 본 조사에 필요한 어떤 의료 정보도 공개할 것을 허용합니다. 
나 본인은 상기에 제시된 정보가 본인이 아는 한 또는 믿는 한 사실이며 올바르다는 것을 위증 처벌법에 따라서 선언합니다. 의도적인 거짓 진술은 법에 의해 처벌 받을 수 있습니다. 
본인의 소송 내용: 
아래에 고용주가 했거나 하지 않은 것으로서 차별이나 보복을 유발했다고 생각하는 것을 자세히 설명해 주십시오. 아래 정보를 제시하고 무슨 일이 일어났는지 상세히 설명해 주십시오. 
그 행동이 인종, 성별, 피부색, 종교, 출신 국가, 장애, 퇴역군인 상태를 이유로 한 차별(1)이라고 생각하는 이유는 무엇입니까? 그리고/또는 소송을 제기하거나 차별 조사에 참여했거나 그 외 위에 나열된 이유 중 어떤 것이라도 차별에 반대했다는 이유로 보복(2)을 당했다고 생각하는 이유는 무엇입니까? 
언제 어디서 발생했으면 누가 관련되어 있습니까? 
의심되는 차별 또는 보복 행동의 결과로 본인이나 본인과 같이 일하는 다른 이에게 발생한 피해가 있다면 무엇입니까? 
고용주나 그 외 대표가 그 행동으로 제시한 이유가 있다면 무엇입니까? 
필요 시에 추가 페이지는 첨부하십시오. 
회사가 보유한 연방 계약서에 대해 아는 정보는 무엇입니까? 
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