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 Khiếu Nại Liên Quan Đến Việc Phân Biệt Đối Xử Trong Công Việc Bởi Nhà Thầu Hoặc Nhà Thầu Phụ Liên Bang 
Chúng tôi có thể liên hệ với quý vị bằng cách nào? 
OMB: 1250-0002 
Hết hạn: 08/31/2017 
OMB Control Number:  1250-0002.Expires: August 31, 2017.
 Quý vị có gửi những cáo buộc về phân biệt đối xử trong công việc này với cơ quan liên bang hay cơ quan địa phương khác không? 
Chúng tôi có thể liên hệ với người nào nếu chúng tôi không thể tiếp cận được với quý vị? 
Quý vị nghĩ rằng công ty hoặc chủ doanh nghiệp nào có phân biệt đối xử với quý vị? 
Tại sao quý vị nghĩ rằng công ty hoặc chủ doanh nghiệp này phân biệt đối xử với quý vị? 
 Quý vị biết được từ nguồn nào là quý vị có thể nộp đơn khiếu nại với OFCCP? 
 Form CC-4 (sửa đổi 01/2014) 
Form CC4. (Revised January 2014).
Vui lòng đọc hướng dẫn trước khi điền mẫu đơn này.
Quý vị có nghĩ rằng việc phân biệt đối xử bao gồm hoặc ảnh hưởng đến những người khác? 
Do you think the discrimination includes or affects others?
Do you think the discrimination includes or affects others?
Quý vị có luật sư hoặc đại diện khác? 
Chữ ký và xác minh 
Signature and Verification.
 Form CC-4 (sửa đổi 01/2014) 
Form CC4. (Revised January 2014).
Quý vị có nghĩ rằng có những nhân viên khác hoặc các ứng viên khác được đối xử tốt hơn so với quý vị vì chủng tộc, giới tính, màu da, tôn giáo, hoặc nguồn gốc quốc gia của họ? 
Bạn có nghĩ rằng các nhân viên hoặc ứng viên khác cũng bị cư xử theo cách tương tự như quý vị mô tả ở trên không? 
Chúng tôi cần liên hệ với ai nếu chúng tôi cần thêm thông tin về mô tả của quý vị về những gì đã xảy ra? 
Nếu quý vị được luật sư, hoặc người khác, hoặc một tổ chức đại diện, xin vui lòng cung cấp thông tin liên lạc của họ dưới đây. 
Tôi cho phép tiết lộ thông tin y tế cần cho cuộc điều tra này. 
Tôi cam đoan theo hình phạt về tội khai man rằng những thông tin trên là đúng sự thật và chính xác theo sự hiểu biết và niềm tin của tôi. Việc cố ý đưa ra khẳng định sai lầm sẽ bị trừng phạt theo pháp luật. 
Khiếu Nại Của Quý Vị: 
Vui lòng mô tả dưới đây những gì quý vị nghĩ rằng chủ doanh nghiệp đã làm hoặc đã không làm khiến quý vị nghĩ rằng đã gây phân biệt đối xử hoặc trả đũa. Cung cấp các thông tin dưới đây và mô tả chi tiết những gì đã xảy ra: 
Lý do quý vị tin rằng (các) hành động (1) phân biệt đối xử dựa trên chủng tộc, giới tính, màu da, tôn giáo, nguồn gốc quốc gia, tình trạng khuyết tật, tình trạng cựu chiến binh của quý vị; và/hoặc (2) trả đũa do việc nộp đơn khiếu nại, tham gia vào việc tố tụng về phân biệt đối xử hoặc chống lại việc phân biệt đối xử theo bất kỳ những căn cứ nào nêu trên; 
Thời gian xảy ra, địa điểm và những ai tham gia; 
Thiệt hại nào, nếu có, gây ra cho quý vị hoặc những người khác mà quý vị làm việc cùng do kết quả của việc phân biệt đối xử như cáo buộc hoặc (các) hành động trả đũa; 
Có giải thích gì, nếu có, về (các) hành động của chủ doanh nghiệp hoặc đại diện của họ; và 
Quý vị có thông tin nào về hợp đồng liên bang mà công ty nắm giữ. 
Xin đính kèm các trang bổ sung, nếu cần. 
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